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Man kann auf der Grundlage der Einwohnerzahl Berlins davon ausgehen, dass in dieser Stadt ca.
1.700 Menschen mit Friihkindlichem Autismus leben und insgesamt etwa 8.500 Besonderheiten
zeigen, die dem Spektrum autistischer Stérungen zugerechnet werden konnen.1 Wie erfolgreich sie
in eine berufliche Tatigkeit und eine Berufsausbildung eingegliedert werden konnen, ist neben ihren
eigenen Fihigkeiten abhéngig von der sozialen Unterstiitzung, die sie erhalten und von den

Kenntnissen, iiber die die Personen, welche die Unterstiitzung leisten, verfiigen.

Der Bundesverband Hilfe fiir das autistische Kind e.V. hat Ende der neunziger Jahre eine
Arbeitsgruppe damit beauftragt, eine Konzeption Integrierende Arbeitsbegleitung von Menschen
mit Autismus zu erstellen. Diese Konzeption wurde im Rahmen einer Tagung im Jahre 1998
vorgestellt. Nicosia Nief3, Mutter einer jungen Erwachsenen mit autistischer Behinderung, fasste in
einem Tagungsbeitrag verschiedene Aspekte zusammen, die die Arbeitsgruppe in Hinblick auf die

berufliche Eingliederung von Menschen mit autistischer Behinderung fiir wichtig erachtete:

,»1.) Bet aller Verschiedenheit in der Auspragung der Behinderung gibt es doch eine Reihe
grundlegender Bedingungen, wenn die berufliche Eingliederung eines autistischen Menschen

erfolgreich verlaufen soll. Dies sind
Kenntnis der individuellen Besonderheiten dieses Menschen
Abschirmung von einem Ubermal an Reizen
Vermeidung von Zeitdruck
Strukturierung der Arbeit

Schriftliche bzw. bildliche Hilfen
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+ Lernen in Realsituationen
- Einsatz einer Vermittlungsperson bei sozialen Anforderungen.
2.) Friihzeitige und sorgfiltige Vorbereitung der Entscheidung fiir ein bestimmtes Berufsbild

« Der autistische Mensch braucht wegen der Verdnderungsproblematik wesentlich mehr Zeit
als nichtautistische Menschen, um sich mit neuen Vorstellungen auseinanderzusetzen, man

muss ihn daher langsam an die Entscheidung heranfiihren.

- Eltern, Lehrer und Therapeuten haben oft einen realistischeren Uberblick iiber die
Anforderungen und Fahigkeiten des autistischen Menschen, sie miissen daher helfen, die

Weichen zu stellen.

«  Wichtig ist nicht so sehr, dass der autistische Mensch den Anforderungen der Ausbildung
gewachsen ist, sondern, dass er den Anforderungen des spéteren realen Berufes gewachsen
ist. Nur dann lohnt sich die zeitaufwendige und kriftezehrende Investition in die
Ausbildung.

« Man sollte z.B. die Sachbearbeiter des Arbeitsamtes, des Versorgungsamtes usw.
Rechtzeitig vorher von der Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit den vertrauten
Bezugspersonen iiberzeugen. Auch ein 20jdhriger Autist ist eben nicht sozial reif wie ein

20jdhriger ohne Autismus.

3.) Wichtig ist die Wahlfreiheit fiir den behinderten Menschen. Weder eine vorschnelle Festlegung
auf die Werkstatt fiir Behinderte noch eine Ablehnung der W{B ,aus Prinzip’ ist niitzlich. Wer mit
der im Augenblick bestehenden Arbeitssituation unzufrieden ist, sollte daher die Moglichkeit

erhalten, Alternativen zu erproben.

4.) Wenn eine Losung fiir sinnvoll befunden wurde, miissen die dabei ndtigen Hilfen so lange als
notig, unter Umstdnden auch lebenslang gegeben werden. Auch hier sei [...] auf den Vergleich mit
korperbehinderten Menschen verwiesen, der ja auch nicht nach einer gewissen Zeit den Rollstuhl

entzogen bekommt.

5.) Eine konsequente Anwendung des im Bundessozialhilfegesetz, BSHG, vorgesehenen
Individualgrundsatzes sollte auch fiir den Bereich der Arbeit als iibliche Hilfe neben der

pauschalierten Unterstiitzung in der W{B eingefiihrt werden.

6.) Es fehlt an allen Ecken an der Ausbildung in Hinsicht auf den frithkindlichen Autismus. Hier
sind die Regionalverbdnde aufgerufen, hartndckig auf Versdumnisse hinzuweisen und

Fortbildungsangebote zu machen. Das betrifft die Arbeitsdmter, die Hauptfiirsorgestellen, die
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Eingliederungsfachdienste, die Berufsschulen usw.*“2

Grundsitzlich kann davon ausgegangen werden, dass auch fiir den Erwachsenen mit autistischer
Behinderung piddagogische und psychologisch orientierte Hilfen notwendig sind. Aus diesem Grund
ist es sinnvoll, bei der Wahl der Berufsausbildung die Berufsberatung des Arbeitsamtes zu Hilfe zu
ziehen. Oftmals werden auch der Arztliche und der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes

beteiligt.

Da Umfang und Auspriagung der Besonderheiten individuell sehr verschieden sind, ist es schwierig,
allgemeine Aussagen zu Mdoglichkeiten der Berufsausbildung und -ausiibung zu geben. Abgeraten
werden muss von Berufen oder Tétigkeiten, die Teamarbeit erfordern oder bei denen sich der

Betroffene stindig auf andere Dialogpartner oder wechselnde Aufgaben einstellen muss.

1. Rechtliche Grundlagen

Die berufliche Rehabilitation umfasst alle Mal3lnahmen und Hilfen, die erforderlich sind, um die
Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben zu erreichen. Rechtliche
Grundlage ist vor allem das Dritte Buch des Sozialgesetzbuches. Durch das Arbeitsforderungs-
Reformgesetz (AFRG) wurde das Recht der Arbeitsforderung als Drittes Buch in das
Sozialgesetzbuch (SGB III) eingegliedert. Das SGB III trat am 1. Januar 1998 in Kraft und 16ste
damit zugleich das bis dahin geltende Arbeitsforderungsgesetz (AFG) ab. Es umfasst die
Leistungen und MaBBnahmen zur Arbeitsforderung, einschlieBlich der Leistungen zur beruflichen
Rehabilitation. Mit den Regelungen zur Arbeitslosenversicherung ist das SGB III zugleich
Bestandteil der Sozialversicherung.

Nach § 19 des SGB III sind Menschen mit Behinderungen, korperlich, geistig oder seelisch
beeintrachtige Personen, deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu werden oder zu bleiben,
wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert ist und
die deshalb Hilfen zur beruflichen Eingliederung bendétigen. Die Behinderten stehen den Personen
gleich, denen eine Behinderung mit den oben genannten Folgen droht.*

Fiir berufliche Ersteingliederung gibt es unterschiedliche Fordermalinahmen. Sie umfassen

berufsvorbereitende BildungsmafBinahmen, wie Forderlehrgdnge oder den
Berufsbildungsbereich in der Werkstatt fiir behinderte Menschen,

die Berufsausbildung in Betrieben und Reha-Einrichtungen, wie das Berufsbildungswerk

und

die Berufsausbildung in auBlerbetrieblichen Einrichtungen und die Ausbildung nach der
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reguldren oder der besonderen Ausbildungsregelung fiir Behinderte.

Fiir die Leistungen zur beruflichen Eingliederung Behinderter gilt das Prinzip des Wohnort-
Arbeitsamtes (§ 327 SGB III). Damit ist das Arbeitsamt zusténdig, in dessen Bezirk der Mensch mit
Behinderung seinen Wohnsitz hat. Hilt er sich aber iiberwiegend nicht an seinem Wohnsitz auf, ist

das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk er seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

Fiir Leistungen an Arbeitgeber ist das Arbeitsamt zusténdig, in dessen Bezirk der Betrieb liegt.
Werden Leistungen an Trager von Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder zur
beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderungen erbracht, ist das Arbeitsamt zustindig,

in dessen Bezirk das Projekt oder die MaBinahme durchgefiihrt wird.

Nach Paragraph 98 Absatz 1 SGB III wird zwischen allgemeinen und besonderen Leistungen fiir
die Forderung der beruflichen Eingliederung unterschieden, die den Menschen mit Behinderungen

von den Arbeitsimtern gewihrt werden.

Allgemeine Leistungen sind solche, die in gleicher Weise Nichtbehinderten gewéhrt werden.
Besondere Leistungen sind dagegen nach Paragraph 102 Absatz 1 SGB III nur dann zu gewéhren,

wenn

1. Art und Schwere der Behinderung oder die Sicherung des Eingliederungserfolges die Teilnahme

an
a) einer Maflnahme in einer besonderen Einrichtung fiir Behinderte oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse Behinderter ausgerichteten Maflnahme dies

unerlisslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen

Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

Die besonderen Leistungen sind Pflichtleistungen, auf die der Mensch mit Behinderung beim
Vorliegen der im Gesetz genannten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch hat. Diese Leistungen
sind zu gewihren, wenn die MaB3nahme wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur
Sicherung des Eingliederungserfolges unerlésslich fiir die berufliche Eingliederung ist (§ 102,
Absatz 1 SGB III).

Weitere Informationen zu Fragen des Rechts von Menschen mit Behinderung findet man im
regelméBig aktualisierten Handbuch Die Rechte behinderter Menschen und ihrer Angehorigen, das
man bei der BAH bestellen kann:
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Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fiir Behinderte e.V.
Kirchfeldstralle 149

40215 Diisseldorf

Telefon: 02 11/31 00 60

Fax: 02 11/31 00 648

e-mail: Referat-Recht@BAGH.de

2. Ausbildungsgeld

Auszubildende mit autistischer Behinderung diirften nach §§ 104-108 SGB III wéhrend ihrer
beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden MaBnahme (einschlieBlich einer
MaBnahme im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir
behinderte Menschen) Anspruch auf Ausbildungsgeld haben. Die Hohe richtet sich nach Art der
MaBnahme und nach Alter, Wohnsituation und ist abhéngig vom Einkommen der Eltern. Gewahrt

wird es auf Antrag und frithestens vom Monat der Antragstellung an.

3. Die Werkstiitten fiir behinderte Menschen (WfbM)

Etwa 50 bis 60 Prozent der Schulabgénger mit autistischer Behinderung werden in eine Werkstatt
fiir behinderte Menschen (vormals Werkstétten fiir Behinderte) aufgenommen.3 Die Werkstétten
fiir behinderte Menschen sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation. Sie bietet Personen, die
wegen Art und Schwere ihrer Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig sein
konnen, einen Arbeitsplatz. Ziel ist eine wohnortnahe Rehabilitation. Die Werkstétten fiir
behinderte Menschen haben einen dualen Auftrag: ihre Tatigkeit soll einerseits darauf ausgerichtet
sein, Menschen mit Behinderung wieder in den allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern,
andererseits soll sie den Menschen mit schweren Behinderungen geeignete

Beschéftigungsmoglichkeiten bieten.

Der Besuch ist grundsétzlich freiwillig, es gibt keine Zuweisung oder Arbeitspflicht. Beschéftigte
mit geistiger Behinderung bilden die gro3te Gruppe der Personen in der Werkstatt fiir behinderte

Menschen.

Im Jahr 2001 waren in Berlin mehr als 5000 Menschen mit Behinderungen in elf verschiedenen
Werkstitten fiir behinderte Menschen tétig.4 Hier wird auch ein Grofteil der Berliner
Schulabginger mit autistischer Behinderung eingegliedert. Sie bendtigen von Anfang an eine
ruhige, gut strukturierte Umgebung und verstidndnisvolle Anleitung im Umgang mit ihren
Arbeitskollegen. Vor Larm, Hektik und unvorbereitetem Wechsel der Arbeitsanforderungen miissen

sie geschiitzt werden. Es sollte bei Bedarf vor Aufnahme in die Werkstatt geklart werden, ob die
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Pausen- und Arbeitszeiten flexibel geregelt werden konnen und ob es Riickzugsmdoglichkeiten

wéhrend der Pausen gibt.

Gemil Paragraph 13 der Werkstéttenverordnung5 sollten zwischen dem Beschéftigten und der
Werkstatt schriftliche Werkstattvertrage abgeschlossen werden. Es ist empfehlenswert, bereits in
diesem Vertrag bei Bedarf festzulegen, dass die Wochenarbeitszeit von ca. 35 Stunden
unterschritten werden kann, wenn es behinderungsbedingt erforderlich ist. Diese Moglichkeit sieht

die Werkstéttenverordnung im Paragraphen 6 vor:
,»$ 6 Beschiftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, dass die behinderten Menschen im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich wenigstens 35 und hdchstens 40 Stunden wochentlich beschiftigt werden konnen.

Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an Ma3nahmen im Sinne
des § 5 Absatz 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kiirzere Beschaftigungszeit zu ermdglichen, wenn es
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Erfiillung des Erziehungsauftrages notwendig

erscheint.*

Neben dem reguldren Urlaub stehen dem Behinderten nach dem Schwerbehindertengesetz jahrlich

fiinf Tage Sonderurlaub zu.

Fiir seine Tatigkeit erhdlt der Beschiftigte ein Entgelt, das nicht mit einer tariflichen Bezahlung
verglichen werden kann. Seit dem 1. Juli 2001 haben sie aulerdem Anspruch auf eine finanzielle
Unterstiitzung in Form des sogenannten Arbeitsforderungsgeldes. Dieses belduft sich auf 26 € und
wird ausgezahlt, wenn das Entgelt mit dem Arbeitsforderungsgeld zusammen nicht héher als 325 €
ist. Liegt der Betrag bei liber 299 €, betrdgt das Arbeitsforderungsgeld monatlich den
Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 325 €.

Der Beschiftigte erwirbt auBerdem durch die Entrichtung von Beitragen fiir die Sozialversicherung
durch den Sozialleistungstrager Anspriiche aus der Kranken- und Pflegeversicherung sowie fiir die
Altersrente.

Eine Werkstatt gliedert sich in mehrere Bereiche: einen Eingangs-, einen Berufsbildungs- und einen

Arbeitsbereich und in den Berliner Werkstatten immer einen Forderbereich.

3.1 Der Eingangsbereich

Der Eingangsbereich umfasst das Eingangsverfahren. Wurde es bisher eher als Ausnahme
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durchgefiihrt, kann es mit Inkrafttreten des SGB IX generell durchgefiihrt und auch gefordert
werden. Die Aufgaben des Eingangsverfahrens, das im Einzelfall bis zu drei Monaten dauern, aber
auch bereits schon nach vier Wochen beendet sein kann, sind in der Werkstéttenverordnung im
Paragraphen 3 geregelt:

(1) [...] Aufgabe des Eingangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist, sowie welche Bereiche
der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergéinzende Leistungen
oder Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in Betracht kommen und einen Arbeitsplan

zu erstellen.*

Im Paragraphen 3 wird ebenfalls festgelegt, dass nach Durchlaufen des Eingangsverfahrens vom
Fachausschuss dartiber entschieden wird, ob die Werkstatt fiir den Betroffenen geeignet ist oder ob
alternative Mdglichkeiten in Betracht kommen. Im Fachausschuss ist die Werkstatt fiir behinderte
Menschen, der iiberortliche Sozialhilfetrager und das Arbeitsamt vertreten.

»(3) Zum Abschluss des Eingangsverfahrens gibt der Fachausschuss auf Vorschlag des Tragers der
Werkstatt und nach Anhdrung des behinderten Menschen, gegebenenfalls auch seines gesetzlichen
Vertreters, unter Wiirdigung aller Umstdnde des Einzelfalles, insbesondere der Personlichkeit des
behinderten Menschen und seines Verhaltens wihrend des Eingangsverfahrens, eine Stellungnahme
gemél Absatz 1 gegeniiber dem zustindigen Rehabilitationstrager ab. [...]

(4) Kommt der Fachausschuss zu dem Ergebnis, dass die Werkstatt fiir behinderte Menschen nicht
geeignet ist, soll er zugleich eine Empfehlung aussprechen, welche andere Einrichtung oder
sonstigen Maflnahmen fiir den behinderten Menschen in Betracht kommen. Er soll sich auch dazu
duBern, nach welcher Zeit eine Wiederholung des Eingangsverfahrens zweckmaBig ist und welche
MaBnahmen und welche anderen Leistungen zur Teilhabe in der Zwischenzeit durchgefiihrt werden

sollen.

3.2 Der Berufsbildungsbereich

Der bisherige Arbeitstrainingsbereich heif3t seit Inkrafttreten des SGB 1X Berufsbildungsbereich.
Im Berufsbildungsbereich finden 24 Monate lang MaB3nahmen zur Verbesserung der
Eingliederungsmoglichkeiten ins Arbeitsleben und zur Férderung der gesamten Personlichkeit statt.
Es handelt sich nicht um eine Berufsausbildung, die in der Regel einen staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf zum Ziel hat. In einem Grund- und Aufbaukurs von in der Regel je
zwolfmonatiger Dauer sollen die Beschiftigten auf der Grundlage eines individuellen Férderplanes

in verschiedene Arbeitstechniken eingefiihrt werden, die Werkstatt und die betrieblichen Abléufe
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kennenlernen, eine Férderung ihrer sozialen, kommunikativen und lebenspraktischen Kompetenzen
erfahren und durch Vermittlung der fiir alle Téatigkeiten relevanten Basisqualifikationen auf eine
Tatigkeit im Arbeitsbereich vorbereitet werden, die auch ihrer Eignung und Neigung entspricht.
Berufliche Bildung in der Werkstatt fiir behinderte Menschen bereitet also auf eine Arbeitstétigkeit
vor, in der wenigstens ein Mindestmalf} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des
§ 54 des Schwerbehindertengesetzes erbracht wird. Dabei kann auch eine Vermittlung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen.

Das Betreuungsverhéltnis von 1:6 ist oftmals zu ungiinstig und die Ausbildungszeit fiir Menschen
mit autistischer Behinderung, die eine ldngere Phase der Gewohnung an die Arbeitsprozesse
bendtigen, in der Regel nicht ausreichend. Der Stellenschliissel kann im individuellen Fall durch
Verhandlungen mit dem Kostentréger verbessert werden, wenn sich die Werkstatt bereit erklirt, den

Menschen mit autistischer Behinderung dann zu betreuen.

Im Anschluss an den Aufbaukurs entscheidet der Fachausschuss erneut dariiber, ob eine
Wiederholung der Berufsbildungsmafinahme oder einer anderen berufsférdernden MaBBnahme
sinnvoll erscheint, ob eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt moglich ist oder ein

Ubergang in den Produktionsbereich empfohlen werden kann.

Aufgrund des Runderlasses 42/ 96 der Bundesanstalt fiir Arbeit besteht auch die Moglichkeit, im
Anschluss an die BerufsbildungsmaBBnahme berufsférdernde Bildungsmafnahmen durchzufiihren.

Die Phase der beruflichen Qualifizierung kann so auf flinf Jahre verldngert werden.

Es ist auch mdglich, im Anschluss an das Eingangsverfahren oder an Maflnahmen im
Berufsbildungsbereich an Forderlehrgéngen teilzunehmen. Diese Forderlehrgidnge sind fiir Personen
gedacht, die mehr Zeit benotigen, um durch gezielte berufliche Qualifizierung doch noch in den
Arbeitsbereich zu gelangen oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden zu konnen.
Vor Aufnahme in die Werkstatt fiir behinderte Menschen sollte deshalb nachgefragt werden, ob

diese F2 bis F4 genannten Lehrgénge dort angeboten werden.

3.3 Der Arbeitsbereich

Ein gleitender Ubergang in den Arbeitsbereich ist fiir Menschen mit autistischer Behinderung
giinstig. Dies wird erleichtert, weil die Werkstatt neben der Vorbereitung auf das Erwerbsleben
auch fiir viele Menschen mit autistischer Behinderung Ort der sich anschlieBenden Erwerbstitigkeit
selbst ist. AuBBerdem ist bspw. durch eine zeitliche Einzelvereinbarung moglich, dass der
Auszubildende zunéchst nur zwei oder drei Stunden tdglich im Arbeitsbereich arbeitet, damit er sich
an Arbeitsrhythmus, -zeiten, Mitarbeiter usw. gewohnt. Im Arbeitsbereich betragt das

Betreuungsverhaltnis 1:12.
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Es ist ein hochst unbefriedigender Zustand, dass nicht alle Jugendlichen mit autistischer
Behinderung ohne Begleitung in den Arbeitsbereich einer Werkstatt integriert werden kénnen. In

diesem Fall ist eine Arbeitsassistenz (siche Kapitel 8) notwendig.

Die Aufnahme in den Arbeitsbereich der Werkstatt kann verweigert werden, wenn der Betroffene
nicht in der Lage ist, ein Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen (§
54,3 SCHWBG), nicht gemeinschaftsfihig ist (§ 1 SCHWB WYV) oder ein aullerordentliches
Pflegebediirtnis vorliegt (§ 1 SCHWB WV).

3.4 Der Forderbereich

Es besteht die Moglichkeit, dass Menschen mit autistischer Behinderung von vornherein aus der
Werkstatt ausgegrenzt werden. Dabei beruft man sich zumeist auf Anordnungen der Bundesanstalt
fir Arbeit, nachdem berufsfordernde MalBBnahmen nur finanziert werden, wenn der Behinderte
bereit ist, sich bilden und eingliedern zu lassen und wenn zu erwarten ist, dass das Ziel der
MaBnahme auch erreicht werden kann. Nach Abschluss der Maflnahme muss er innerhalb einer

angemessenen Zeit aullerhalb oder innerhalb der Werkstatt eine angemessene Beschéftigung finden.

In diesem Fall kann entscheidend sein, ob die Werkstatt iiber einen Forder- oder
Schwerstbehindertenbereich verfiigt. Die Betreuung und Forderung nicht werkstattfahiger
Menschen mit Behinderung kann in Einrichtungen und Gruppen erfolgen, die der Werkstatt

angegliedert sind. Alle Berliner Werkstitten verfiigen iiber sogenannte Fordergruppen.

In einer Fordergruppe ist der Betreuerschliissel hoher als in den anderen Bereichen der Werkstatt.
Es kann auch davon ausgegangen werden, dass dort padagogisch qualifiziertes Personal titig ist.
Aber die Menschen mit Behinderung sind in der Férdergruppe meist nicht in die gesetzliche
Sozialversicherung einbezogen, sie haben keinen Anspruch auf berufliche Bildung und den

monatlichen Grundbetrag, den die anderen Werkstattmitarbeiter erhalten.

Adressen der Berliner Werkstitten findet man unter: Pohl, Walter (2001): Die Werkstitten fiir
Menschen mit Behinderungen (W1B) in Berlin. In: vds (Hrsg.): Sonderpiddagogik in Berlin 2, S. 6-
18.

Sollte auch die Aufnahme in eine Fordergruppe nicht méglich sein, konnte beim
Behindertenzentrum nachgefragt werden. Das Behindertenzentrum ist zwar vorrangig eine
Einrichtung fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung, hat aber mehr als ein Fiinftel seiner Plitze
an Menschen mit autisti-scher Behinderung vergeben.6 Hier werden Personen aus allen Bezirken

Berlins aufgenommen, die als nicht werkstattfdhig gel-ten, sofern freie Plitze vorhanden sind.
Kontakt:
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Behindertenzentrum
Liitzowplatz 3

10785 Berlin

Telefon: 030/26 18 470

4. Berufsbildungswerk (BBW)

Andere Schulabgénger mit autistischer Behinderung sind unter bestimmten Umsténden sogar den
Anforderungen einer reguldren Berufsausbildung gewachsen. Sie benétigen in aller Regel aber
Hilfe bei der Gestaltung von Beziehungen zu den Ausbildern und Vorgesetzten ebenso wie zu den
Kollegen. Besonders wichtig ist die Anpassung an neue Anforderungen, wie z.B. ein Wechsel des
Arbeitsraumes oder der direkten Arbeitskollegen. Auch hier kann eine begleitende Hilfe notwendig

sein.

Ein kleiner Teil der Schulabgénger mit autistischer Behinderung kann das Berufsbildungswerk
besuchen. Berufsbildungswerke sind Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung von Menschen
mit Behinderungen. Das Ausbildungsangebot umfasst die Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen, nach besonderen Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und
berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen. Ausbildungswerkstétten, Berufsschule,
Wohnmdéglichkeiten, Freizeiteinrichtungen und begleitende Reha-Fachdienste sind meist unter

einem Dach angesiedelt.

Voraussetzung fiir eine Ausbildung in einem Berufsbildungswerk ist die Konsultation des
regionalen Arbeitsamtes. Mit der Zustimmung des Berufsberaters ist die Kosteniibernahme durch
die Bundesanstalt fiir Arbeit verbunden. Die letzte Entscheidung trifft aber das Berufsbildungswerk
in einem Aufnahmeverfahren selbst. Der Berufsbildungsausschuss des Bundesverbandes Hilfe fiir
das autistische Kind e.V. empfiehlt bei der Aufnahme in ein Berufsbildungswerk folgendes
Vorgehen:

»Wenn sich ein Jugendlicher mit Autismusproblematik in einem BBW bewirbt, sollte die [...]

zustdndige Kontaktperson fiir autistische Auszubildende

- ein intensives Vorstellungsgesprach mit den Eltern, gegebenenfalls unter Hinzuziehung des

externen Therapeuten, fiihren

- ein mindestens 2-3tdgiges Probewohnen veranlassen, damit Jugendliche wie Betreuer sich etwas

besser kennenlernen konnen, sowie

- eine sich gegebenenfalls iiber einen ldngeren Zeitraum als tiblich erstreckende Phase der
Berufsfindung und Arbeitserprobung organisieren. Bereits in der Aufnahmephase muss eine
potentielle Uberforderung oder Verunsicherung durch Konfrontation mit zu vielen verschiedenen
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Gruppen vermieden werden.*7

Es existieren allerdings nicht in allen Berufsbildungswerken Kontaktpersonen, die iiber spezielle

Kenntnisse liber die autistische Behinderung verfiigen.

Die Ausbildung erfolgt in Gruppen von durchschnittlich acht Auszubildenden. Es findet mindestens
ein mehrwochiges Betriebspraktikum statt. Glinstig ist, wenn das Berufsbildungswerk von
allgemein iiblichen Vorgehensweisen zugunsten der besonderen Bediirfnisse von Menschen mit

autistischer Behinderung abweicht.

Die Berufsfindung hat das Ziel, Vorschldge fiir in Frage kommende Berufe zu geben. Sie dauert bis
zu 60 Tage. Es ist in einigen Féllen empfehlenswert, von einem zwangsldufigen Kennenlernen von
fiinf Berufsbildern abzusehen.

In der Arbeitserprobung soll herausgefunden werden, ob und mit welchen Rahmenbedingungen ein
bestimmter Berufswunsch realisiert werden soll. Sie kann bis zu 20 Arbeitstage dauern. Eine
Arbeitserprobung erfolgt auf freiwilliger Basis nach einem individuellen Plan und wird durch die
Berufsberatung vermittelt und finanziert. Sie findet ausschlielich in Reha-Einrichtungen statt, also

z.B. im Berufsbildungs- oder Berufsforderungswerk.

Das Berufsbildungswerk sollte in jedem Fall iiber die Besonderheiten des Bewerbers informiert
werden, damit ein autismusspezifischer Reha-Gesamtplan erstellt werden kann. Dieser beinhaltet
Ziel, Weg und Mittel der Rehabilitation und eine Planung des individuellen Forderbedarfs. So soll
sichergestellt werden, dass die Eingliederung in das gesellschaftliche Leben in nahtlos
ineinandergreifenden Schritten und abgestimmt auf die individuelle Situation erfolgt. Der Reha-
Gesamtplan umfasst alle medizinischen, berufsféordernden und ergédnzenden MaBBnahmen. Dies ist
vor allem dann sinnvoll, wenn die Rehabilitation mehrere Mal3nahmen umfasst und verschiedene

Trager und Stellen (z.B. Krankenkassen, Arbeitsamt usw.) beteiligt sind.

Das Arbeitsamt ibernimmt in der Regel die Kosten fiir den Aufenthalt im Berufsbildungswerk oder
es veranlasst die Finanzierung durch die zustdndigen Reha-Tréiger. Auszubildende im

Berufsbildungswerk erhalten ein monatliches Ausbildungsgeld und sie sind sozialversichert.

In einer Untersuchung iiber Schwierigkeiten im Verlauf der beruflichen Rehabilitation im
Berufsbildungswerk stellte Mathias Dalferth fest, dass diese vor allem beim Erwerb sozial-
kommunikativer Kompetenzen und weniger im Bereich lebenspraktischer Kompetenzen auftraten.
Probleme entstanden aufgrund der Besonderheiten in den Bereichen des Sozial- und
Kontaktverhaltens, z.B. durch missgliickte Kommunikationsversuche und mangelnden Kontakt zu
anderen Auszubildenden. Dies fiihrte oft zu einer Ablehnung der jungen Erwachsenen mit

autistischer Behinderung durch ihre peergroup. Ein weiterer Aspekt besteht in einem fehlenden
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Verstindnis von Ausbildern und Betreuern. Er empfiehlt, die Mitarbeiter {iber die autistische
Behinderung des Auszubildenden zu informieren, um Unsicherheiten und Abwehr
entgegenzuwirken. Ein Ansprechpartner sollte auch im Verlauf der Ausbildung zur Verfiigung
stellen, FortbildungsmaBBnahmen durchfithren oder einen Erfahrungsaustausch aller Betreuer

organisieren.8

5. Betriebliche Berufsausbildung

In einigen Féllen, man kann von drei bis vier Prozent ausgehen9, konnen Menschen mit autistischer
Behinderung auch an verstdndnisvolle Betriebe vermittelt und dort ausgebildet werden. Es kdnnen
ausbildungsbegleitende Hilfen und eine finanzielle Forderung fiir Betriebe (Ausbildungszuschiisse)
gewidhrt werden. Es ist auch moglich, bei der Bundesanstalt fiir Arbeit um ausbildungsbegleitende
Hilfen wéhrend der Ausbildungsphase nachzusuchen.

Nach Paragraph 14 des Schulgesetzes fiir Berlin besteht in diesem Fall die Verpflichtung, eine
Berufsschule zu besuchen. Nach Paragraph 39 des Schulgesetzes vermitteln die Berufsschulen den
Schulabgingern, die in einem Berufsausbildungsverhiltnis stehen, vor allem die fiir den gewédhlten
Beruf erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse und erweitern die Allgemeinbildung in
Ankniipfung an die beruflich erworbenen Einsichten und Erfahrungen. Sie erteilen in der Regel
zwischen acht und 12 Stunden Unterricht an ein bis zwei Tagen in der Woche. Zwei Drittel des
Unterrichts entfallen auf die Fachtheorie, ein Drittel auf allgemeinbildende Facher. Berufsbildende
Schulen werden nach Berufsfeldern in Oberstufenzentren zusammengefasst. Dies gilt nicht fiir

Berufsschulen mit sonderpddagogischer Aufgabe (sieche Paragraph 42 des Schulgesetzes).

Mathias Dalferth hat einen Uberblick iiber die Ausbildungen und Titigkeiten von Menschen mit
autistischer Behinderung in der Bundesrepublik gegeben, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tatig sind. Er fiihrt auf:

Gartenbauwerker, Vermessungstechniker, Tierpfleger, Biirokaufmann, Biirokraft, SchweiBer,
Tischler, technischer Zeichner, Bauzeichner, Medizinlaborant, Textilreinigerin, Postzusteller,
Kochfrau, Programmierer, Textilfachwerker, PC-Schreibkraft.10

Da es in Berlin 40 Oberstufenzentren gibt und es die Platzkapazititen tiberschreiten wiirde, alle
Adressen anzugeben, wird zur weiteren Information auf die Adresse www.oberstufenzentrum.de

verwiesen,

6. Berufsvorbereitung
Einige Menschen mit autistischer Behinderung konnen keine Berufsausbildung erfolgreich

Seite 12



absolvieren, auch wenn alle Fordermdglichkeiten zur beruflichen Rehabilitation genutzt werden.
Andererseits sind sie aber vielleicht mit einer Beschiftigung in der Werkstatt fiir behinderte
Menschen unterfordert. Fiir sie ist eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
anzustreben. Dazu sollten die Mdglichkeiten einer intensiven Berufsvorbereitung genutzt werden.
Dies betrifft vor allem Forderlehrgéinge, bis maximal 36 Monate oder auch das
Berufsvorbereitungsjahr mit dem Ziel, zumindest eine Teilqualifikation zu erwerben. Die Kosten
fiir eine befristete Probebeschiftigung kann vom Arbeitsamt iibernommen werden.

Es existieren in Berlin Vereine, bei denen eine solche Berufsvorbereitung mdglich ist. Einer von
thnen, die bereits Erfahrungen mit Schulabgéingern mit autistischer Behinderung gesammelt haben,

ist das Zukunftswerk ,,Jugend“ e.V.

Zukunftswerk ,,Jugend e.V. ist ein gemeinniitziger Verein, der im Jahre 1992 gegriindet wurde.
Sein Ziel ist, Jugendliche auf eine Berufsausbildung oder eine Tétigkeit im freien Arbeitsmarkt
vorzubereiten. Er bietet deshalb neben einer Ausbildung zum Maler/Lackierer und zur Fachkraft im
Gastgewerbe auch einen Forderlehrgang F2. Fiir jeweils sechs bis acht Jugendliche gibt es folgende
Berufsfelder:

- Parkpflege,

- Holz,

- Bau/Farbe,

- Textil,

- Hauswirtschaft,
- Floristik.

Die Dauer des Lehrgangs betrigt ein Jahr, es besteht aber die Moglichkeit der Verldngerung. Von
September bis Dezember stehen das gegenseitige Kennenlernen und Ausprobieren der Berufsfelder
im Mittelpunkt. Von Januar bis Mai erfolgt eine Vertiefung in einem Berufsfeld und ein
mehrtigiges Praktikum. Von Juni bis August werden die Kenntnisse gefestigt und die
AnschlussmaBBnahme vorbereitet. An einem Tag in der Woche erfolgt der Besuch einer

Berufsschule, der Unterricht kann aber auch im Haus erfolgen.

Die Zuweisung der Schulabginger erfolgt tiber den Berufsberater des Arbeitsamtes. Bei ihm sind

auch vergleichbare Vereine in anderen Bezirken zu erfragen.

Kontakt
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Zukunftswerk ,,Jugend e.V.
Wustrower Stral3e 18

13051 Berlin

Telefon: 030/92 40 57 05/07

7. Integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste sind Dienste, die die Integrations- und Arbeitsimter bei der Vermittlung
und Begleitung von Menschen mit Behinderungen in den Beruf unterstiitzen. Zu ihren Aufgaben
gehort es auch, Menschen mit Behinderung aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen oder
Berufsbildungswerken in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln. Es kann nédmlich sein, dass
Jugendliche mit autistischer Behinderung aufgrund ihrer speziellen Fahigkeiten im Arbeitsbereich
der Werkstatt fiir behinderte Menschen unterfordert sind. Hier sieht die Werkstattenverordnung im
Paragraphen 5 den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vor.

»(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und
zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbegleitend

geeignete MafBlnahmen durchzufiihren.

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch geeignete
MaBnahmen zu fordern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgruppe mit
besonderen Forderangeboten, Entwicklung individueller Forderplédne sowie Ermdglichung von
Trainingsmafinahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise Beschiftigung auf ausgelagerten
Arbeitspldtzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbegleitende Betreuung in der
Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken, dass der zustindige Rehabilitationstriiger
seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des behinderten Menschen aus der Werkstatt das
Integrationsamt, gegebenenfalls unter Beteiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt hat die Bundesanstalt fiir Arbeit bei der
Durchfiihrung der vorbereitenden Mafinahmen in die Bemiihungen zur Vermittlung auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfiihrung von Maflnahmen nach den Absdtzen
3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustindigen
Rehabilitationstragers in regelméBigen Abstanden, wenigstens einmal jéhrlich, gegeniiber dem
zustdndigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche behinderten Menschen fiir
einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und welche
tibergangsfordernden Maflnahmen dazu erforderlich sind.*
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8. Arbeitsassistenz

Eine der wesentlichen Neuerungen durch das SGB IX ist die Begriindung der Ubernahme fiir eine
Arbeitsassistenz. Die Kosten werden von den Intgrationsdmtern getragen. Der Anspruch auf
Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz fiir die Dauer von bis zu drei Jahren
lasst sich aus § 33 und § 102 Abs. 4 SGB IX herleiten. Arbeitsassistenz ist dann notwendig, wenn
die Unterstiitzung im Betrieb nicht ausreichend ist, um die geforderte Arbeitsleistung zu erbringen.
Sie soll weder den behindertengerechten Arbeitsplatz, noch die Unterstiitzung durch Kollegen
ersetzen. Die Assistenz muss tiber gelegentliche Handreichungen deutlich hinausgehen, dient aber
nicht der Erledigung der Leistungen, fiir die der Mensch mit autistischer Behinderung
arbeitsvertraglich verpflichtet ist. Der Anspruch auf Arbeitsassistenz gilt kiinftig aber nicht nur, um

den Arbeitsplatz zu erhalten sondern auch, um ihn zu erlangen.

Die Aufgaben des Arbeitsassistenten lassen sich aus dem allgemeinen Tétigkeitsprofil des
Integrationsfachdienstes herleiten. Sie bestehen darin, Menschen mit Behinderungen den Ubergang
in das Arbeitsleben zu erleichtern. Sie kdnnen die jungen Erwachsenen mit autistischer
Behinderung in den ersten Wochen auch am Arbeitsplatz betreuen. Auftraggeber ist der Betroffene
selbst.

Es liegen bisher nur wenige Erfahrungen iiber eine Arbeitsbegleitung von Menschen mit
autistischer Behinderung vor. Die Konzeption Integrierende Arbeitsbegleitung von Menschen mit
Autismus]11 hélt die integrierende Arbeitsbegleitung sowohl in den Werkstétten fiir behinderte
Menschen als auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir denkbar.

In Berlin gibt es die Moglichkeit, eine sonderpiddagogische Zusatzausbildung zum
Betriebshelfer/Arbeitsassistenten zu absolvieren, so dass qualifierziertes Personal fiir diese Tatigkeit

zur Verfligung steht.

Kontakt:

ISB

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Integration, Sozialforschung und Betriebspadagogik mbH
Potsdamer Strafle 141

10783 Berlin

Herr Kinne
Telefon: 030/21 50 87 13
Fax: 030/ 21 50 87 88

Sabine Olthoff
Telefon: 030/21 50 87 11
Homepage: http://www.isb-berlin.de/fuw/aainf.htm (30.03.2002)
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9. Studium

Nur wenige Schulabginger mit autistischer Behinderung haben die Hochschulzugangsberechtigung.
Da dies aber keinesfalls ausgeschlossen werden kann, sollen auch einige Hinweise zu Fragen des

Studiums gegeben werden.

Gesetzliche Grundlagen fiir den Nachteilsausgleich von Studierenden mit autistischer Behinderung
findet man im Hochschulrahmengesetz in der Fassung vom 20.08.1998 und im Gesetz iiber die
Hochschulen im Land Berlin (BerlHG) in der Fassung vom 29.05.1999. Das

Hochschulrahmengesetz gibt unter § 2 Aufgaben vor:

,»(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen

die besonderen Bediirfnisse von [...] behinderten Studierenden.*

Das Gesetz liber die Hochschulen im Land Berlin befasst sich in mehreren Paragraphen mit den

Belangen von Studierenden mit Behinderungen:
,»3 4 Aufgaben der Hochschulen

(6) Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse behinderter Studenten und
Studentinnen und treffen in allen Bereichen die erforderlichen Maflnahmen zur Integration der
behinderten Studenten und Studentinnen. Fiir die Durchfiihrung des Studiums und der Priifungen
sind geeignete Mal3stdbe zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen

Nachteilsausgleich gewahrleisten.
,»3 9 Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin mit Behinderungen soll die erforderliche Hilfe zur

Integration nach § 4 Abs. 6 zur Verfiigung gestellt werden.*
»$ 31 Priifungsordnung

(3) Die Priifungsordnungen sehen die Moglichkeit vor, bei Nachweis korperlicher Beeintrachtigung
und Behinderungen ganz oder teilweise Priifungsleistungen in der vorgesehenen Form durch

gleichwertige Priifungsleistungen in anderer Form zu ersetzen.*

Wird praktische Hilfe beim Studium bendtigt, werden z.B. Begleitdienste notwendig, kann man
beim iiberortlichen Sozialhilfetriger im Rahmen der Eingliederungshilfe die benétigte Stunden
beantragen. Der Kostentrdger erstattet die Kosten per Bescheid frithestens ab Antragstellung. Aber
Achtung: Es werden nur die Stunden wéhrend des Semesters bezahlt! Au3erhalb dieser Zeiten, z.B.

Semesterzeiten und Zeiten wihrend des Tages, die nicht im Zusammenhang mit dem Studienbetrieb
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stehen, werden nicht vom tiiberortlichen Triager zur Kostenerstattung tibernommen, sondern nach
Antragstellung vom 6rtlichen Sozialhilfetridger. Der Kostentrdger verlangt hier einen differenzierten

Stundennachweis.

An den Hochschulen und Universitdten ist zumeist ein Beauftragter fiir Behindertenfragen, die
helfen konnen, behinderungsspezifische Fragen im Zusammmenhang mit einem Studium an der
entsprechenden Einrichtung zu beantworten. Der Behindertenbeauftragte der Humboldt-Universitét

zu Berlin empfiehlt den Lehrenden, je nach Behinderung des Studierenden

.- benotigte Literatur langfristig bekanntzugeben,

- Skripten und Folien zur Verfiigung zu stellen,

- eine Tonbandaufzeichnung zu gestatten,

- hinsichtlich des Zugangs und der Ausstattung in besser geeignete Rdume zu wechseln,
- eine Mikrofonanlage zu verwenden,

- verstirkt optische Medien einzusetzen,

- Tafelanschriebe vorzulesen,

- Folien ausfiihrlicher zu erldutern,

- auf gute Beleuchtung der Tafel und des Mundes zu achten,

- deutlich und ggf. auch langsamer zu sprechen und dabei stets zum Auditorium zu sehen,
- Teamarbeit zu unterstiitzen,

- Gerdusche technischer Hilfsmittel, z.B. von elektronischen Braillenotizgeraten, Laptops,

Kassettengeriten u.a. zu akzeptieren,

- vorgesehene schriftliche Studienleistungen durch miindliche bzw. miindliche durch schriftliche zu

ersetzen,

- Moglichkeiten fiir die Teilnahme an Exkursionen und Praktika bzw. einen gleichwertigen Ersatz

zu finden,

- zusitzlich Pausen einzulegen.“12
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Weitere Informationen kann man beim Behindertenbeauftragten erhalten.

Kontakt:

Beauftragter fiir die Belange behinderter und chronisch kranker Studierender
(Behindertenbeauftragter)

Herr Dr. Wilhelm

Studienabteilung

Referat Allgemeine Studienberatung

Sitz: Ziegelstralle 13c

Zimmer 515

Telefon: 030/20 93 15 56

Fax: 030/20 93 15 55

e-mail: hans-ruediger=wilhelm@uv.hu-berlin.de

homepage: www.hu-berlin.de/studium/beratung.html

Freie Universitit

Beauftragter flir Studenten mit Behinderung
Georg Classen

14195 Berlin

Thielallee 38

Telefon: 030/83 85 52 92
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